
単位（円）

賃⾦テーブル⽤職種名 中分類 職種名 等級 D等級 C等級 B等級 A等級 S等級 SS等級

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,700 \1,800 \1,900 \2,000 \2,100

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \34 \36 \38 \40 \42

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \102 \108 \114 \120 \126

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,496 \1,702 \1,822 \1,867 \1,999

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,700 \1,800 \1,900 \2,000 \2,100

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \34 \36 \38 \40 \42

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \102 \108 \114 \120 \126

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,484 \1,689 \1,808 \1,852 \1,983

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,700 \1,800 \1,900 \2,000 \2,100

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \34 \36 \38 \40 \42

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \102 \108 \114 \120 \126

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,412 \1,607 \1,720 \1,762 \1,886

職務の内容
請負 （研修・待機）

情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発）

別紙1

【本紙の見方】

・  「職種名」は職業安定業務統計の中分類のコードと名称を表しています。

・  「等級」は、職務内容の難易度・専門性・責任範囲に応じて設定されます。

・  「一般労働者の能力・経験」は、職業安定業務統計の年次に相当します。

・  「標準賃金」が「一般労働者の平均定期な賃金の額」を上回っていることをご確認ください。

・  「賞与相当額」は、標準賃金の２％に相当します。

・  「退職金相当額」は、標準賃金基準額（国の定めた職種の一般労働者の平均的な賃金の額（基本＋賞与））の６％に相当します。

・　本紙に記載のある標準賃金に「 職業安定業務統計における地域指数」を掛け合わせ、賃金の下限値をご確認ください。

・　詳細は別途規程に準じます。

対象従業員の基本給および賞与の額（職安統計）

ソフトウェア開発技術者（ＷＥＢ・
オープン系）

9
情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発）

職務の内容
請負 （研修・待機）

ソフトウェア開発技術者（組込・制御
系）

9
情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発）

職務の内容
請負 （研修・待機）

プログラマー 9

≪令和8年度版≫



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,700 \1,800 \1,900 \2,000 \2,100

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \34 \36 \38 \40 \42

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \102 \108 \114 \120 \126

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,471 \1,674 \1,792 \1,836 \1,965

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,650 \1,750 \1,850 \1,950 \2,050

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \33 \35 \37 \39 \41

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \99 \105 \111 \117 \123

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,499 \1,706 \1,826 \1,871 \2,003

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,650 \1,750 \1,850 \1,950 \2,050

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \33 \35 \37 \39 \41

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \99 \105 \111 \117 \123

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,476 \1,680 \1,798 \1,842 \1,972

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,900 \2,100 \2,200 \2,300 \2,400

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \38 \42 \44 \46 \48

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \114 \126 \132 \138 \144

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,758 \2,001 \2,141 \2,194 \2,349

その他の情報処理・通信技術者（ソフ
トウェア開発）

9
情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発）

職務の内容
請負 （研修・待機）

ＩＴシステム設計技術者 10
情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発を除
く）

職務の内容
請負 （研修・待機）

ＩＴコンサルタント 10
情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発を除
く）

職務の内容
請負 （研修・待機）

情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発を除
く）

職務の内容
請負 （研修・待機）

ＩＴプロジェクトマネージャ 10



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,550 \1,650 \1,750 \1,850 \1,950

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \31 \33 \35 \37 \39

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \93 \99 \105 \111 \117

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,384 \1,575 \1,686 \1,727 \1,849

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,550 \1,650 \1,750 \1,850 \1,950

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \31 \33 \35 \37 \39

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \93 \99 \105 \111 \117

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,312 \1,493 \1,598 \1,637 \1,753

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,650 \1,750 \1,850 \1,950 \2,950

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \33 \35 \37 \39 \59

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \99 \105 \111 \117 \177

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,431 \1,628 \1,743 \1,786 \1,912

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,650 \1,750 \1,850 \1,950 \2,050

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \33 \35 \37 \39 \41

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \99 \105 \111 \117 \123

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,426 \1,623 \1,737 \1,780 \1,905

ＩＴヘルプデスク 10
情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発を除
く）

職務の内容
請負 （研修・待機）

ＩＴシステム運⽤管理者 10
情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発を除
く）

職務の内容
請負 （研修・待機）

その他の情報処理・通信技術者  
（ソフトウェア開発を除く）

10
情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発を除
く）

職務の内容
請負 （研修・待機）

通信ネットワーク技術者 10
情報処理・通信技術者
（ソフトウェア開発を除
く）

職務の内容
請負 （研修・待機）



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,204 \1,370 \1,466 \1,503 \1,609

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,277 \1,453 \1,555 \1,594 \1,706

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,288 \1,466 \1,569 \1,607 \1,721

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,240 \1,411 \1,510 \1,548 \1,657

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

グラフィックデザイナー 17 デザイナー

職務の内容
請負 （研修・待機）

ウェブデザイナー 17 デザイナー

職務の内容

請負 （研修・待機）

翻訳家 15 著述家、記者、編集者

職務の内容

その他のデザイナー 17 デザイナー

職務の内容
請負 （研修・待機）

請負 （研修・待機）

通信機器操作員 11 その他の技術の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）



標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,289 \1,467 \1,570 \1,609 \1,722

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,241 \1,412 \1,512 \1,549 \1,658

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,304 \1,484 \1,588 \1,627 \1,742

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,600 \1,700 \1,800 \1,900 \2,000

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \32 \34 \36 \38 \40

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \96 \102 \108 \114 \120

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,361 \1,549 \1,658 \1,699 \1,818

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,450 \1,550 \1,650 \1,750 \1,850

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \29 \31 \33 \35 \37

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \87 \93 \99 \105 \111

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

通訳 20
その他の法務・経営・⽂
化芸術等の専⾨的職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

その他のデザイナー 17 デザイナー

請負 （研修・待機）

看護師・准看護師（病院・診療所） 23 看護師、准看護師

職務の内容

栄養⼠ 25 栄養⼠、管理栄養⼠

職務の内容
請負 （研修・待機）

看護師・准看護師（介護施設） 23 看護師、准看護師

職務の内容
請負 （研修・待機）



⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,221 \1,389 \1,487 \1,524 \1,631

栄養⼠ 25 栄養⼠、管理栄養⼠



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,216 \1,384 \1,481 \1,518 \1,625

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,450 \1,550 \1,650 \1,750 \1,850

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \29 \31 \33 \35 \37

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \87 \93 \99 \105 \111

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,257 \1,430 \1,531 \1,569 \1,679

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,450 \1,550 \1,650 \1,750 \1,850

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \29 \31 \33 \35 \37

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \87 \93 \99 \105 \111

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,203 \1,369 \1,465 \1,501 \1,607

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,328 \1,511 \1,618 \1,657 \1,774

請負 （研修・待機）

保育⼠ 29 保育⼠、幼稚園教員

職務の内容
請負 （研修・待機）

管理栄養⼠ 25 栄養⼠、管理栄養⼠

職務の内容

請負 （研修・待機）

総務事務員 33
総務・⼈事・企画事務の
職業

職務の内容

⼈事事務員 33
総務・⼈事・企画事務の
職業

職務の内容
請負 （研修・待機）



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,334 \1,518 \1,625 \1,665 \1,782

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,122 \1,277 \1,367 \1,400 \1,499

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,315 \1,496 \1,602 \1,641 \1,757

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,157 \1,317 \1,409 \1,444 \1,546

請負 （研修・待機）

秘書 34
⼀般事務・秘書・受付の
職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

受付・案内事務員 34
⼀般事務・秘書・受付の
職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

34
⼀般事務・秘書・受付の
職業

職務の内容

企画・調査事務員 33
総務・⼈事・企画事務の
職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

⼀般事務員



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,327 \1,510 \1,616 \1,656 \1,773

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,226 \1,395 \1,493 \1,530 \1,638

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,243 \1,415 \1,514 \1,551 \1,661

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,289 \1,467 \1,570 \1,609 \1,722

コールセンターオペレーター 36
電話・インターネットに
よる応接事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

テレフォンアポインター 36
電話・インターネットに
よる応接事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

請負 （研修・待機）

その他の総務等事務の職業 35
他に分類されない総務等
事務の職業

職務の内容

請負 （研修・待機）

その他の総務等事務の職業 35
法務・広報・知的財産事
務の職業

職務の内容



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,350 \1,450 \1,550 \1,650 \1,750

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \27 \29 \31 \33 \35

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \81 \87 \93 \99 \105

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,169 \1,330 \1,424 \1,459 \1,562

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,233 \1,403 \1,502 \1,539 \1,647

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,350 \1,450 \1,550 \1,650 \1,750

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \27 \29 \31 \33 \35

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \81 \87 \93 \99 \105

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,071 \1,219 \1,304 \1,337 \1,431

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,350 \1,450 \1,550 \1,650 \1,750

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \27 \29 \31 \33 \35

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \81 \87 \93 \99 \105

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,107 \1,260 \1,348 \1,382 \1,479

医療事務員（調剤薬局を除く） 37 医療・介護事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

介護事務員 37 医療・介護事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

他の電話応接事務の職業 36
電話・インターネットに
よる応接事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

インターネット応接等事務員 36
電話・インターネットに
よる応接事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,156 \1,316 \1,408 \1,443 \1,544

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,081 \1,230 \1,317 \1,349 \1,444

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,245 \1,417 \1,516 \1,554 \1,663

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,600 \1,700 \1,800 \1,900 \2,000

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \32 \34 \36 \38 \40

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \96 \102 \108 \114 \120

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,339 \1,524 \1,631 \1,671 \1,789

経理事務員 38 会計事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

その他の会計事務の職業 38 会計事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

現⾦出納事務員 38 会計事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

預・貯⾦窓⼝事務員 38 会計事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,226 \1,395 \1,493 \1,530 \1,638

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,188 \1,352 \1,447 \1,483 \1,587

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,208 \1,375 \1,471 \1,508 \1,614

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,317 \1,499 \1,604 \1,644 \1,760

営業事務員 40
営業・販売関連事務の職
業

職務の内容
請負 （研修・待機）

貿易事務員 40
営業・販売関連事務の職
業

職務の内容
請負 （研修・待機）

⽣産現場事務員 39 ⽣産関連事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

出荷・受荷係事務員 39 ⽣産関連事務の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,307 \1,487 \1,592 \1,631 \1,746

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,206 \1,372 \1,469 \1,505 \1,611

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,350 \1,450 \1,550 \1,650 \1,750

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \27 \29 \31 \33 \35

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \81 \87 \93 \99 \105

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,166 \1,327 \1,420 \1,455 \1,558

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,237 \1,408 \1,507 \1,544 \1,653

データ⼊⼒事務員 43
コンピュータ等事務⽤機
器操作の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

その他のコンピュータ等事務⽤機器操
作の職業

43
コンピュータ等事務⽤機
器操作の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

パーソナルコンピュータ操作員、
ホームページ関連事務員

43
コンピュータ等事務⽤機
器操作の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

その他の営業・販売関連事務の職業 40
営業・販売関連事務の職
業

職務の内容
請負 （研修・待機）



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,236 \1,407 \1,505 \1,543 \1,651

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,207 \1,374 \1,470 \1,506 \1,613

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,169 \1,330 \1,424 \1,459 \1,562

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,450 \1,550 \1,650 \1,750 \1,850

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \29 \31 \33 \35 \37

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \87 \93 \99 \105 \111

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,273 \1,449 \1,551 \1,589 \1,701

電気機器販売店員 45 販売員

職務の内容
請負 （研修・待機）

携帯電話販売店員 45 販売員

職務の内容
請負 （研修・待機）

レジ係 45 販売員

職務の内容
請負 （研修・待機）

百貨店販売店員 45 販売員

職務の内容
請負 （研修・待機）



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,228 \1,397 \1,496 \1,533 \1,641

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,361 \1,549 \1,658 \1,699 \1,818

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,276 \1,452 \1,554 \1,592 \1,705

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,600 \1,700 \1,800 \1,900 \2,000

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \32 \34 \36 \38 \40

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \96 \102 \108 \114 \120

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,405 \1,599 \1,711 \1,753 \1,877

その他の販売類似の職業 47 販売類似の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

通信・情報システム営業員 48 営業の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

他の商品販売店員 45 販売員

職務の内容
請負 （研修・待機）

不動産仲介・売買⼈ 47 販売類似の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,355 \1,542 \1,650 \1,691 \1,810

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,218 \1,386 \1,484 \1,520 \1,627

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,300 \1,400 \1,500 \1,600 \1,700

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \26 \28 \30 \32 \34

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \78 \84 \90 \96 \102

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,158 \1,318 \1,410 \1,445 \1,547

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,297 \1,476 \1,580 \1,619 \1,733

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,500 \1,600 \1,700 \1,800 \1,900

製図⼯（建物・⼟⽊施設） 80
⽣産関連の職業（塗装・
製図を含む）

職務の内容
請負 （研修・待機）

製図⼯（建物・⼟⽊施設を除く） 80
⽣産関連の職業（塗装・
製図を含む）

職務の内容
請負 （研修・待機）

その他の営業の職業 48 営業の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

調理補助者、調理⼈⾒習 55 飲⾷物調理の職業

職務の内容
請負 （研修・待機）

化学製品製造⼯ 73
製品製造・加⼯処理⼯
（⾦属製品・⾷料品等を
除く）

職務の内容
請負 （研修・待機）



賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \30 \32 \34 \36 \38

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \90 \96 \102 \108 \114

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,235 \1,405 \1,504 \1,541 \1,650

製図⼯（建物・⼟⽊施設を除く） 80
⽣産関連の職業（塗装・
製図を含む）



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,172 \1,334 \1,427 \1,463 \1,566

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,205 \1,371 \1,468 \1,504 \1,610

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,350 \1,450 \1,550 \1,650 \1,750

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \27 \29 \31 \33 \35

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \81 \87 \93 \99 \105

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,144 \1,302 \1,393 \1,428 \1,528

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,350 \1,450 \1,550 \1,650 \1,750

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \27 \29 \31 \33 \35

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \81 \87 \93 \99 \105

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,138 \1,295 \1,386 \1,420 \1,520

梱包作業員 95 荷役・運搬作業員

職務の内容
請負 （研修・待機）

ビル・建物清掃員 96 清掃・洗浄作業員

職務の内容
請負 （研修・待機）

パタンナー 80
⽣産関連の職業（塗装・
製図を含む）

職務の内容
請負 （研修・待機）

倉庫作業員 95 荷役・運搬作業員

職務の内容
請負 （研修・待機）



 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,350 \1,450 \1,550 \1,650 \1,750

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \27 \29 \31 \33 \35

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \81 \87 \93 \99 \105

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,099 \1,251 \1,339 \1,372 \1,468

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,350 \1,450 \1,550 \1,650 \1,750

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \27 \29 \31 \33 \35

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \81 \87 \93 \99 \105

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,110 \1,263 \1,352 \1,385 \1,483

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,195 \1,360 \1,456 \1,491 \1,597

 
難易度：定型業務 難易度：定型業務（数種類の業務）対応 難易度：定型業務（担当業務の数が多い） 対応 難易度：⾮定型業務対応 難易度：複雑かつ⾮常に⾼度な⾮定型業務対応

専⾨性：基本的な知識を要する 専⾨性：⼗分な経験と専⾨的知識を要する 専⾨性：⾼度な専⾨知識を習熟度を要する
専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い
専⾨性を要する

専⾨性：担当業務のみならず周辺領域に対しても⾼い専
⾨性と豊富な経験を要する

責任範囲：調整対応なし、 対⼈折衝なし 責任範囲：⾃部署内調整、対⼈折衝あり 責任範囲：他部署との調整、 対⼈折衝あり 責任範囲：社外との調整、 対⼈折衝あり
責任範囲：チーム運営において具体的な計画⽴案を⾏
う。 社内外との調整、 対⼈折衝あり

標準賃⾦（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む） 地域別最低賃⾦ \1,400 \1,500 \1,600 \1,700 \1,800

賞与相当額 ⼀般賃⾦の2％ \28 \30 \32 \34 \36

退職⾦相当額 ⼀般賃⾦の6％ \84 \90 \96 \102 \108

⼀般労働者の能⼒・経験 ー 0年 1年 2年 3年 5年

⼀般労働者の平均的な賃⾦の額 ：参考

（⼀般賞与・⼀般退職⾦を含む）
ー \1,175 \1,337 \1,431 \1,466 \1,570

選別作業員 98 選別・ピッキング作業員

職務の内容
請負 （研修・待機）

ピッキング作業員 98 選別・ピッキング作業員

職務の内容
請負 （研修・待機）

製品包装作業員 97 包装作業員

職務の内容
請負 （研修・待機）

ラベル・シール・タグ付け作業員 97 包装作業員

職務の内容
請負 （研修・待機）


